
Objectif

FORMATIONS DES ÉLUS

2 jours
FORMATION ÉLU DP

Connaître le statut, le rôle, les missions, les attributions et les moyens d’action des délégués du personnel
Bien maîtriser l’assistance des salariés
Connaître les missions et les moyens des délégués du personnel

RÉGLES ET PRATIQUES

Programme
L’exercice des attributions du délégué du 
personnel
Quelles sont les missions des délégués du personnel
Les délégués du personnel peuvent-ils se substituer au 
CHSCT
Les délégués du personnel peuvent-ils se substituer aux 
délégués syndicaux

Les moyens d’action
L’employeur est-il tenu de mettre un local à la disposition 
des délégués du personnel
Quelles informations les délégués du personnel peuvent-ils 
afficher au sein de l’entreprise

Réunion des délégués du personnel
Quelle est la fréquence des réunions de délégués du per-
sonnel avec l’employeur
Quelles sont les formalités préalables à une réunion de 
délégués du personnel
Comment se déroulent les réunions de délégués du 
personnel
Quelles sont les formalités à respecter après la tenue de la 
réunion

Le droit d’alerte
L’inspecteur du travail et les délégués du personnel


