
Programme

FORMATIONS DROIT ET NÉGOCIATION

3 jours
DROIT DU TRAVAIL 

Le contrat de travail
- la formation du contrat de travail
- les caractéristiques du contrat de travail
- Les clauses contractuelles
- les obligations des parties

La diversité des contrats de travail : 
CDI
- Contrats atypiques : CDD, CTT, contrat d’apprentis-
sage, contrats aidés, temps partiel

Les pouvoirs de l’employeur et ses limites
La durée du travail
- la durée légale : Temps de travail effectif
- la durée légale : Heures supplémentaires et heures choisies
- le repos : le repos hebdomadaire
- le repos : les jours fériés

La rémunération
- Le salaire : les composantes, la fixation,le paiement, la 
protection
- l’individualisation des salaires : la participation, l’inté-
ressement, le PEE, les stock-options

Les événements qui affectent l’execution 
du contrat de travail
- La suspension du contrat de travail
- la modification du contrat de travail
- la modification de la personne de l’employeur

La rupture du contrat de travail
- le licenciement
- les autres modes de rupture

Le conseil des prud’hommes
- l’organisation du conseil des prud’hommes
- la compétence : la compétence d’attribution
- la compétence : la compétence territoriale
- la procédure : les phases de conciliation et de jugement
- la procédure : le référé prud’homal
- la procédure : les voies de recours

La représentation des salariés
- les organes de représentation : 
délégués du personnel, CE délégués syndicaux,
CHSCT (comité d’hygiène, sécurité et conditions de travail)
- les moyens d’action
- la protection : délit d’entrave, protection contre le 

licenciement
- l’expression des salariés

La négociation collective
- les acteurs de la négociation : les syndicats
- les 3 niveaux de négociation : l’entreprise, la branche, 
la profession
- le résultat de la négociation : les conventions et ac-
cords collectifs
- le champ d’application et l’applicabilité des conven-
tions collectives
- la durée des conventions collectives
- l’extension et l’élargissement des conventions 
collectives

Les conflits collectifs du travail
- les différents conflits : grève, lock-out
- la résolution des conflits collectifs : conciliation, mé-
diation, arbitrage

La coopération inter-entreprise
- les accords de coopération : les accords industriels : 
sous-traitance,
- les accords de coopération : coopération industrielle
- les accords de coopération : les accords de distribu-
tion : la franchise
- les structures de coopération : GIE
- les structures de coopération : la concentration : 
fusion, participation,
- les structures de coopération : filialisation, groupe
La concurrence
- la concurrence déloyale
- l’interdiction de pratiques discriminatoires :
les prix : prix imposés et vente à perte
les pratiques commerciales discriminatoires
- la concurrence et la concentration : l’entente illicite
la concurrence et la concentration : l’abus de position 
dominante
- le contrôle de la concurrence
- la propriété industrielle : les monopoles d’exploitation 
: brevets, marques,
- la propriété industrilogiciels
- la propriété industrielle : la protection des monopoles 
d’exploitation
- la propriété industrielle : l’étendue géographique,
- la propriété industrielle : l’INPI,
- la propriété industrielle : les actions (action en 
contrefaçon, action en
- la propriété industrielle : concurrence déloyale).


