
Objectif

FORMATIONS DES ÉLUS

2 jours
FORMATION ÉLU CE

Comprendre le cadre juridique des attributions et interventions du CE
Appliquer les prérogatives du CE
Maîtriser les attributions économiques
Identifier les principaux éléments significatifs d’une analyse comptable et financière

RÉGLEMENT ET FONCTIONNEMENT

Programme
Les attributions économiques  
et professionnelles du CE
Comment s’effectue la consultation du CE
Quelles sont les consultations obligatoires dans le domaine 
économique et financier
Quelles sont les consultations obligatoires en matière de 
licenciement économique
Quelles sont les consultations obligatoires en matière d’inté-
ressement et de participation
Quelles sont les consultations obligatoires sur le bilan social
Quels sont les autres thèmes qui donnent lieu à consulta-
tion du CE

L’organisation et le fonctionnement du CE
Composition du CE
Fonctionnement du CE
Ressources du CE : budget de fonctionnement, matériel et 
personnel
Statut et mandat des membres du CE

Communication des informations  
économiques, sociales et financières au CE
Information communiquées à titre obligatoires au CE
Représentants des CE au sein des organes dirigeants des 
sociétés
Informations du comité de groupe

Activités sociales et culturelles du CE
Définition des activités sociales et culturelles
Financement des activités sociales et culturelles
Régime social et fiscal des activités sociales et culturelles du 
CE
Gestion des activités sociales et culturelles et les responsabi-
lités liées à cette gestion


