
Objectif

FORMATIONS DES ÉLUS

2 jours
FORMATION ÉLU DUP

Comprendre le cadre juridique des attributions et interventions économiques du CE
Appliquer les prérogatives du CE
Maîtriser les attributions économiques
Identifier les principaux éléments significatifs d’une analyse comptable et financière

Programme
Définition de la délégation unique du 
personnel
Composition et mise en place
Avantages et inconvénients de la DUP
Fonctionnement distinct des délégués du personnel et des 
membres du Comité d’entreprise au sein de la DUP

Mandat de délégué du personnel au sein de 
la DUP
Demandes du personnel, transmission à l’employeur et 
suites à donner
Tenue du registre des délégués du personnel
Concours des représentants syndicaux à la réunion des 
délégués du personnel
Interventions auprès de l’inspecteur du travail

Mandat de membre du Comité d’entreprise 
au sein de la DUP
Organisation interne et personnalité civile du Comité d’en-
treprise au sein de la DUP
Prérogatives des membres du Comité d’entreprise au sein 
de la DUP

Attributions d’ordre économique, social et professionnel
Nécessité des informations et consultation de la DUP
Gestion des activités sociales et culturelles

Réunion (Composition et périodicité)
Organisation de la réunion mensuelle composée de deux 
réunions distinctes et successives
Autres réunions

Moyens en termes d’information et de 
communication
Accès à l’information et liberté des déplacements des élus 
au sein de l’entreprise
Communication entre les différents intervenants

Protection des membres de la DUP pendant 
l’exercice de la mandat
Protection des membres contre le licenciement et les me-
sures discriminatoires
Sanctions encourues


