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A REGICOM, IPS, ADREXO, OUEST-FRANCE, CMIM...

Une association pas si humaniste que ¢a...

Le groupe Sipa-Ouest France dépend de I’Association pour le soutien des principes
de la démocratie humaniste*. « La gardienne du temple » d’aprées Francois-Régis
Hutin... De quel temple veut-il parler ? Du temple du libéralisme ? De I'exclusion
sociale ? De I'hypocrisie peut-étre ? A coup s(r, le temple de M. Hutin abrite un
peu tout ca... Avec sans aucun doute un poil de cynisme planqué a la sacristie !
Car du cynisme il en fallait pour construire cette machine a fabriquer de la misére
et de la précarité en usant de mots tels que soutien, principes, démocratie
et humanisme !

Frangois- Ilesls Hutin PDG du groupe

« Une association pour se premunir de tous les prédateurs extérieurs ou intérieurs » ** Sipa Ouest-France,

nous dit-il. Mais comment les salariés du groupe Spir peuvent-ils se prémunir de

M. Hutin ? Certainement pas avec l'aide des actionnaires regroupés dans la filiale PREPART en tout cas... Si comme I"affirme
M. Hutin, I’Association pour le soutien des principes de la démocratie humaniste est « une association a but non-lucratif » qui
« ne distribue pas de dividendes », ce n'est pas le cas de PREPART chargée de répartir les richesses produites par les salariés
du groupe a quelques 260 actionnaires.

Plus de 130 millions d’euros de dividendes entre 2001 et 2008 !

Dans toutes les entreprises du Groupe, les salariés sont en risques psychosociaux dus a des plans de licenciements
successifs ou a de continuelles annonces de fermeture de sites. Pour les distributeurs d’Adrexo ou les porteurs du journal
Ouest-France, ce sont les salaires de misére et les conditions de travail d'un autre dge qui les usent, années aprés années.

Ou est votre humanité M. Hutin ? Peut-étre ne lui donnez-vous pas la méme définition que le Larousse ?

Retournez dans les ateliers

UN BILAN SOCIAL CﬁTﬁSTROPH“}UE M. Hutin, accompagnez

UN TURN OVER RECORD les forcats des boites aux

CHEZ LES DISTRIBUTEURS D'ADREXO DES EFFECTIFS EN FORTES BAISSES DE 2008 4 2013 lettres dans leur tournee
journaliere, dialoguez avec

60% vos salariés, et peut-étre que
54% 55% 54% vous prendrez conscience

de l'antinomie qui existe

entre le nom de votre

chere association et le but

véritable de vos entreprises
8% - 48% *Humanisme : Philosophie
-37% qui place I'homme et les
valeurs humaines au-dessus
de toutes les autres valeurs.
(Larousse.fr)
93% **Source : article publié le

201 2014 9 septembre 2010 sur Lefigaro.
REGICOM ~ CMM E}:’L‘:‘: fr (http://lc.cx/cDg).




UN POLE PRESSE EN DECLIN : A QUI LA FAUTE ?

O°

Ouestmeédias-com

Toutes les formes de presse écrites sont
actuellement touchées par des baisses
de diffusion et des chutes vertigineuses
de recettes publicitaires, Ouest-France
n'y échappe pas. Auparavant, la publicité
produisait environ 60 % du CA, quand
le CA vente était de 40%. Aujourd’hui
le ratio se situe plutoét autour de 30 %
pour la publicité et 70 % pour les ventes.
Et augmenter le prix du « canard »
indéfiniment est inconcevable en terme
de « compensation ».

Alors, pour pallier les résultats
d’exploitation négatifs depuis deux ans,
la direction de Ouest-France acommencé
a demander aux journalistes de travailler
plus, en « donnant » des jours a la

baisse desfraisicioulaetgelélessalaires.
En octobre 2013, elle a lancé un PSE qui
toucherait les employés, les ouvriers et
les cadres (150 personnes). Objectif :
les faire adhérer a un plan de départ
volontaire, avec 80 % du salaire payé
en partie par les allocations chémage.
Vraisemblablement tres peu de
volontaires adhereront a ce plan. En tout
cas, Francois Régis Hutin, lors d'un CE, I'a
redit : « les frais de personnel sont trop
élevés, il faudra donc y remédier. » C'est
donc une nouvelle ere qui s’annonce
dans le premier quotidien de France.

Alors que la direction ne fait que pointer
les colts salariaux, la CGT dénonce
aussi I'immobilisme éditorial de la
rédaction, son manque d'innovation
et d'investissement dans des secteurs
comme le numérique, par exemple.

Le numérique ne rapporte pas ? Les
patrons de presse ne sont-ils pas
capables de s’organiser pour enfin

solutions simples et concrétes en
matiere d’offres publicitaires surlatoile ?
Mais peut-étre que le vieillissant conseil
d’administration de Ouest-France vy
réfléchit... Nous doutons cependant que
ce dernier, avec une moyenne d'age de
79 ans, se penche assidiment sur la
question du numérique !

C'est parce que tous les salariés
du Groupe ne veulent plus entendre les
mots licenciement, PSE, réorganisation,
restructuration, que nous alertons les
Conseils d’administration des différentes
entités du Groupe en leur disant : mettez-
vous au boulot plutot que de mener des
politiques de baisse des charges qui ne
ménent irrémédiablement qu‘au fond
du gouffre !

Enn’ayant passu préserverle pluralisme
et l'indépendance de l'information, ni
anticiper les évolutions, cette crise de la
presse est de votre faute ! Ce n'est pas
aux salariés de payer maintenant vos

rédaction. Elle a aussi lancé des plans de proposer au

FOCUS SUR LES FILIALES DE SPIR...

LA LOCOMOTIVE DE
SPIR EST EN PANNE

Acteur majeur de la diffusion d’'imprimés
publicitaires en France. Cette société réalise la
majeure partie du chiffre d’affaires de SPIR Communication.

ADREXO

Depuis 2011, Adrexo connait des résultats en baisse liés
a une dégradation du volume des imprimés publicitaires,
a une guerre tarifaire suicidaire avec son concurrent
Mediapost (les 2 sociétés sont en perte). |l est nécessaire de
mettre en avant de mauvaises décisions comme par exemple
I'obligation de vendre Adrexo Colis pour 1 euro symbolique
(cette cession pesera d'ailleurs lourdement sur les comptes
d'Adrexo jusqu’en 2016 avec 3 a 4 millions d'euros de perte
par an) ou I'épisode Adrexo Mail : prés de 30 millions de
trésorerie envolée en fumée.

Afin d'assurer sa pérennité, la société essaie tant bien que
mal de se diversifier dans le digital avec promodéclic.fr (site
de référence des catalogues et des informations magasins).
IAUX Leslitiges prud’homauxreprésentant

RISQUES S0C des montants colossaux mettent en

niveau

national des dégats.

péril de plus en plus ses comptes. Il est nécessaire d’ajouter
que le « turn over », a hauteur de 54 %, est catastrophique. La
relance de la mécanisation des poignées (30 a 40% de salariés
en moins) et la baisse des commandes vont assombrir I"avenir
et produire de la casse sociale.

La variable d'ajustement de la direction se fait sur le dos
de salariés a temps partiel et les plongent de plus en plus
dans la précarité. La CGT condamne fermement ces pratiques
d’un autre temps.



LE BON ELEVE
DE SPIR

Car;Boat

media

voitures neuves),

Annoncesbateau.com
bateaux),

LE MARTYR DE SPIR

Impression presse et labeur, IPS imprime une partie
@) dessupports publicitaires d’Adrexo, des magazines pour Top
Annonces, et de Logic-Immo. Mais depuis 2009, IPS vit un
véritable cataclysme accumulant baisse de chiffre d'affaires et pertes en
cascade. Cettesituation estliée adeserreurs stratégiques, desinvestissements
hasardeux ordonnés par le péle média (errance des différentes formules de
Top Annonces et de I'acquisition de nouvelles rotatives) et I'effondrement
de la presse gratuite et des périodiques. Saviez-vous que plus de 12 millions
d’euros de commandes sont externalisés hors d'IPS dans le Nord de la
France, en Belgique et en Espagne a cause de la courte vue de nos dirigeants.

IPS a subit 4 plans sociaux depuis 2008 avec des

RISQUES SOCIAUX fermetures de sites a la clé. Les dividendes qu’IPS a
versé aux actionnaires ont lourdement hypothéqué son

avenir. En effet, 56 % de ses résultats opérationnels ont été aspirés par les
actionnaires, privant ainsi IPS d’investissements vitaux pour sa survie. Les
salariés craignent que les investissements importants de Ouest France sur
deux nouvelles rotatives mixtes (labeur le jour et presse la nuit) en Bretagne
leur nuisent. Cette décision, qui déshabille Pierre pour habiller Paul, pourrait

signer I'arrét de mort d'IPS.

Aucune perspective d'avenir n'est donc donné aux salariés, sauf a attendre
le prochain plan social. La CGT est convaincue qu'il n'y a pas de fatalité
et demande un plan d’investissement judicieux ainsi que et des formations
pour faire face aux défis de demain et pérenniser les emplois.

L'EPICENTRE DU PROCHAIN
TREMBLEMENT DE TERRE

Régie publicitaire commercialisant deux magazines gratuits :
Top Annonces (90 titres qui se cherchent) et Félicity (3 titres)
plus qualitatif avec une formule expérimentale, un site web (topannnonces.
fr) dont l'audience est médiocre et les investissements modestes, et
la vente de mots clés sur le moteur de recherche Google ou la société connait
quelques succes. La situation de cette filiale est préoccupante. Regicom
a connu un plan social violent en 2010 avec le départ de plus de 180 salariés.

Les craintes des salariés sont justifiées. Cette filiale connait un résultat
déficitaire depuis 2009. Le scénario catastrophe de la Comareg se profile de
plus en plus. Le modele Paru Vendu est a nos portes (758 salariés dans cette
entreprise en 2011, 73 seulement aujourd’hui). Le projet de redéploiement
de Regicom du print vers le numérique (web agency) que veut imposer la
direction de Spir va avoir des conséquences sociales.

Regicom sera-t-il I'épicentre du tremblement

RISQUES SOCIAUX de terre social qui se prépare dans les cabinets noirs

de Sipa Ouest-France ? Le tout numérique, sans nouveaux
produits performants collant a la fois aux attentes des annonceurs et des
internautes est une chimére qui se traduira par une catastrophe sociale.

La CGT demande des engagements sur un projet d'avenir préservant les

emplois et un plan formation ambitieux a I'inverse d’un scénario catastrophe
qui se solderait par de nombreux licenciements.

Joyau de Sipa Quest constitué d'un
conglomérat de cing sites internet
comme LaCentrale.fr (annonces voitures
d’occasions), Promoneuve.fr (annonces
Caradisiac.com
(forum de discussion sur I"automobile),
(annonces
Lacentredessai.fr  (vente
de fichiers qualifiés aux distributeurs).

Cest le bon éleve de Spir
Communication. En 2009, Car&Boat
Media arréte le magazine La Centrale
et réussit sa mutation numérique.
Depuis plusieurs mois, la rumeur
circule sur une vente probable
de cette filiale pour permettre a Spir
de dégager du cash.

UN MANQUE
D'INVESTISSEMENT
POUR CONSTRUIRE
DEMAIN...

Thématiques immobiliers

avec 34 éditions gratuites

de  Logic-lmmo,  deux

magazines payants

(Demeures & Chateaux

et Lux-Résidence) et trois
sites web (Logic-immao.fr, Lux-résidence.
com, et Demeures et Chateaux.com).

CMM est une activité conjoncturelle
soumis aux chocs des crises immobiliéres.
Cette société a connu le premier plan
social de son histoire en 2009.

De 2009 a 2011, CMM s'est désengagé
de ses activités a I'international impactant
de fait ses résultats financiers.

Aujourd’hui, CMM entre dans une période
trouble. La baisse de 30% de revenus
de ses clients (depuis 2011) et la fin
du partenariat avec Le Bon Coin qui risque
de produire de nombreuses conséquences
négatives a commencer par la chute
du chiffre d'affaires. Des investissements
marketing et publicitaires importants
ainsi que la création de nouveaux
produits et services innovants sont
la seule planche de salut & méme
de jouer le rble d’amortisseur. Mais le
plan d'économie imposé a I'ensemble
du groupe pourrait limiter son intensité
en hypothéquant I'avenir de CMM.

L i ti
RISQUES SOCIAUX d?gitale den% lg s;?c l)omn

pourrait gravement toucher
les équipes de merchandisers distribuant
le magazine Top Annonces. En effet, en 2009,
plus de 40 salariés supplémentaires ont été
embauchés pour cette mission.

De plus, la fin du partenariat avec Le Bon
Coinpourraitdégrader les résultats de CMM
a partir de 2015 et avoir des conséquences
négatives sur I'emploi. La survie de CMM
passe par des investissements marketing
et publicitaires conséquents sur la marque
Logic-Immo.com afin de rivaliser avec les
deux premiers sites immobilier du secteur.
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RENCONTRE Dt LA C6T
AVEC LOUIS ECHELARD

« On grille de I'argent, il faut que

cela s’arréte et il faut aller vite I »

Extraits de notre rencontre
avec Louis Echelard,

PDG de Sipa Ouest et Spir
Communication

« La situation de Regicom
n’est pas trés bonne. Cette
filiale se dirige vers un
exercice trés déficitaire
pour 2013. Tous les produits
print sont a la peine. On
augmente la périodicité

car on a du mal a boucler
les magazines. Regicom

ne recule pas seulement a
cause de la conjoncture, mais
aussi a cause des nouveaux
usages. C'est la raison pour
laquelle, cette société va
évoluer vers le numérique.
Mais, lorsqu’on produit

dix euros de revenus sur

le papier, on n‘en produit
gu’un sur I'internet. Cela se
traduit donc par une forte
destruction de valeurs. Mais
il faut signaler une forte
difficulté a accélérer la percée
sur le numérique. Cette
situation est préoccupante
car il y a moins de papier a

AVEC

J

imprimer chez IPS, moins de
primes chez les commerciaux
etc. Force est de constater
gu’on a dépensé beaucoup
d’argent pour Regicom

et ces dépenses se sont
faites au détriment

des autres filiales ».

Louis Echelard évoque la
situation déficitaire d’Adrexo
liée a sa concurrence
intensive avec Médiapost et
la convention collective (sic!).
De plus, les engagements
pour 4 ans pris lors de la
cession d’Adrexo colis (sous-
traitance de la distribution
sur les zones les moins
rentables) générent 4 millions
de pertes par an. D’aprés
notre Pdg, « Spir ne peut pas
supporter deux foyers de
pertes importants en méme
temps (Regicom + Adrexo) ».

« La situation est plus grave
que prévu. Des réflexions
sont engagées dans toutes
les filiales de Spir. Il n'y a pas
pour le moment de décisions
prises. La solution n’est pas

que, entité par entité, mais
il faut trouver I'intelligence
de saisir des synergies
entre les filiales. On grille
de I'argent, il faut que cela
s'arréte et il faut aller vite ».

Notre syndicat souligne

la différence de traitement
entre les filiales du groupe
Quest France et Spir avec
les instances représentatives
des personnels et les
disparités de respect

du droit du travail.

Le pdg précise « Thierry
Vallenet est arrivé pour
renforcer le dispositif.

Il sera en charge direct

de Regicom, d'IPS, des
finances et des ressouces
humaines (CIP). Au cours de
sa carriére, il a eu en charge
des dossiers trés compliqués.
Cependant, il a un cahier
des charges afin de trouver
les meilleures solutions
sociales ».

Le message du Pdg est clair.
A bon entendeur...

o AGISSEZ POUR 'EMPLOI ETVOS DROITS

THIERRY VALLENET

LIQUIDATOR?

La mission de Thierry

Vallenet, contrairement

a Jean-Michel Neyret,
est de conduire

de facon opérationnelle

les « transformations »
du groupe Spir

pour arriver a une
situation bénéficiaire
autour de deux axes :
développement des
activités numériques
et amélioration

de l'efficacité des
processus et des
organisations (terme
pudique pour parler
de restructurations).
Son temps est compté,
puisqu’il doit montrer
des résultats avant

fin 2014.

Un manager

de haut vol donc.

Sa spécialité est-elle
de transformer

les salariés

en chomeurs ?

o ORGANISEZ-VOUS AVANT LA TEMPETE QUI ARRIVE..

floal’ly

Coordination Sipa Quest
spircgt@filpac-cgt.fr

ot
Ouestmédias-com

cgteo@ouest-france.fr

info’com -ﬁ
TS LIS VAN LU MENE SYNDNCAT

pub@infocomcgt.fr
www.facebook.com/infosSPIR

ADREHAO

filpac.cgt.adrexo@gmail.com


http://www.Facebook.com/infosSPIR

http:/llc.cxlozx

b
fo’com-
SALATIES DE LINFORMATION ET DEE LA COMMUNICATION

(2]
‘=
[
(-
(s2]
—
(=
(2]
~
.
=]
[
(3
>
I
(-]
=
)]
-
=
(-]
L4
=
=
S
v
=
™
<
.
(2]
<+
(=
(-~}
-
o
o0
<
-
o
.
)
-
L
(o2
)
£
(-]
[~
(=}
-
=
o
=
]
=
.
I
=
L
(o2
[~
£
(-]
4
(-]
-
=

J193)Iq9p e 93dwiod np gy un aipulol ap Jaigno sed aN W
Juasgype,| Jed Jijdwsai e juos saunef sauoz sa |

4311930 Y 31dW0J Na dnaN3L
INIW3SSITavLia 3d 3SS34aAv 13 WON

: SINDUVINIY

< JUNLYNIIS < 31va
rrrrrrrrrrrrrr ey
gl'g' 12)G9p & 8duiod 8p N Joyong JuBLIBSSI|ge}3

4311930 YV 31dNOD

4n31193a Na 3$S3YAY 13 WONIYd ‘WON

sued €10GZ - neantol ap uoykny ana

19)-W0).04NI

d3DNVIY) Na 3SS34AV 13 WON

G29.00 - 4N3113W3.d TYNOILYN OHYIWNN

J910UBDID 3] D9AR JUSWIB}0BIIP pualayIp 3] leta|bal ap “8)dwod uow ap
Inaus) Juswassi|qes,| e spuewsap ajdwis Jed uoinagxg,| alpuadsns

aJle} us lelnod ol ‘yuswangaid un uns abiy| ap Sed U3 "snossep-1o subisap
Ja1ouealo 9| Jed sauuopJo SjuswaAgald sa| snoy ‘Jewlad o) uonenyis e Is
‘J91UJap 89 InS JaAdjaid e 8)dwiod uow ap Inausd) JUBWassI|qe)d,| asuone

1NJW3ATTI4d 3d NOILLYSIdOLNY


http://infocomcgt.fr
http://infocomcgt.fr
mailto:news%40infocomcgt.fr?subject=

o _MU_UEW Jepue|y

: |londJe,p JaKIN0)
: pIbo) s Jeshald - F¥IAY DO 4314AN0 O JA07dW3 O
> SRRy 3SIYLIVI 3@ INFYY DO yav O A1SITYNYNOI O
- UOISSIWpE p 91e(] + JUNLYNOIS +31va .
: JuaJ3ype (N * 1N1V1S
IVIIANAS NV 13514 - JYLAV O
w>-www= 34av) SIOW /SOAND "~ 4n3AV1/SINDIHAVYED SAIYLSNANI O (*"INDIYIWAN “T1FSNOI) JILNAS D
'siow Jed souna | ap ipnand © Nolllal D 3$S34d O
sa1d za19dnd2J SnoA ‘siow Jed : uonjesijod ew dp juejuol
S0IN3 0 3P 99SJaN * JAIL)3TI0) NOILNIANOD
uopesod aun Jns ‘g|dwax3
'S99513A SWILIOS S3P % 99 ‘uonde p 19 : T3ANNOISSId04d 1314YNOD
J1219dno3J op Juepswied jod U0} ap 21Jaqy| aJiou Jueseb 9|3 suonnyisul sap no sinafojdwa sap
-WLp P45 Un,p ZaIsbyauaq SIA-B-SIA @ouepuadapul a.410u Jainsse,p uakow Jns snid 3 153 uofes .
snon ‘isuy -(auioluoa 3| nod Eesih 2UBPUSTEPL 913 P 05 snid 213 _ h : TANNOSY3d T3144N0D
v/ 19 DY/ 9Se2) SnuaA. Sap -1302 3UN J3SJ3)\ "S)UIIYPE SIS DJPUBLRP 3P 19 3|04 4n3| Janol ap |B)
UOIRIR[IP B INS SI[IPUAS ®| 9p SJnape 3| snoj e Jawlad uonesiiod e **ranbipunf uonde aun )
SUOYES}0? S3p 3.3} ne ‘UOITRISIJIUBW BUN ‘UONESIIGOW BUN ‘SAIRIIUI SUN ‘UOIUNRJ UN Jad * TANNOSY¥3d 3XI4 INOHAITIL
SO9SI9A SAWWIOS S3| J2JBdIP ) .
Zonnod Snon ‘U so| Sno] ueul{ "3[edIpUAS QAR JadueUl 3p JowJad |B) | B UOIESI0D BT N
10dWI«@ L1034 'SIOW/S0IN3 7 9P 159 UONeSNO0D s ‘Jau siow Jed
s0ina 00z Jueubeb gurefes un Jnod ‘gidwax3 *(siow 2| Ins sipiedal
"}Jed 2J30u Sp UOIEIIUNWLIOD SJuswanlRud €| H0S) 12U dJreeS Np 9| 3P 1S5 UOIESHOD B| | 1) | Y FATIA - v150d 300D

aun,p 1alqo,| srewel eJaj au

©[30 Slew ‘|1 B| & 9dUBUS}

-Jedde a130A uou no JioAes

3J1e} 3p XI0Yd 3| ZaAe SNOp
‘19 B| 9p SIoyap ua ¢ J1v1s0d 3Iss3yav

110s 92 anb awsjuebio

anbjanb & no inafodws,| e

39nbiunwiwod ‘sed undne ua *ITIA + JINVSSIVN 34 31vd
159,U UOIS3ype | Isuly "I0] Bl
Jed 21pedus JUsWaPLIS .
159 Inb |anpiAlpul 8128 un 159 v150d 300 * WON34d
1e2IpUAs ne uoisaype aJjop
J1IMYILN3AIINOD : WON

: 31v1S0d 3ss3dav
'sineaud |u Sfeuy sues

“Jusliow Ino} & 91g14e no )

npuadsns 2439 1nad : WON
WawaAja.d a7 *a3.unp ap
Juswabebua sues 159
15)-Wo),04u] © UOISaype

314341

W
&
1
1
m
—
-
=
>
<
==
m
2
(=
-
>
=
d
=
(o]
Q
=
(o]
[ ]
—




