
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  
	
  

	
  

Paris,	
  le	
  16	
  décembre	
  2014	
  

	
  

Lettre	
  ouverte	
  au	
  directeur	
  
	
  

La	
  semaine	
  dernière,	
   les	
  chefs	
  de	
  pôle	
  ont	
  réuni	
   les	
  salariés	
  pour	
   leur	
  signifier,	
  entre	
  autres,	
  qu’un	
  
plan	
  de	
  licenciements	
  à	
  la	
  Sacijo	
  avait	
  pour	
  objectif	
  de	
  réduire	
  ses	
  effectifs	
  à	
  141	
  à	
  l’horizon	
  2019.	
  

Dans	
  le	
  même	
  temps,	
  l’annonce	
  brutale	
  de	
  la	
  fin	
  du	
  service	
  de	
  formation	
  en	
  ligne	
  sans	
  concertation	
  
avec	
  les	
  instances	
  paritaires	
  tombait	
  comme	
  un	
  couperet.	
  

La	
  direction	
  de	
  la	
  DILA	
  met	
  en	
  place	
  une	
  communication	
  de	
  propagande	
  indigne	
  d’un	
  dialogue	
  social	
  
franc	
  et	
  loyal,	
  alors	
  que	
  le	
  nouveau	
  directeur	
  plaçait	
  celui-­‐ci	
  comme	
  un	
  élément	
  fondamental	
  d’une	
  
relation	
  sociale	
  constructive	
  lors	
  de	
  la	
  réunion	
  du	
  28	
  novembre	
  dernier.	
  

Les	
   réunions	
   paritaires	
   que	
   nous	
   avons	
   eues	
   jusqu’à	
   maintenant	
   n’ont	
   aucunement	
   validé	
   un	
  
quelconque	
  plan.	
  

Au	
  contraire,	
  les	
  organisations	
  syndicales	
  ont	
  réitéré	
  leurs	
  demandes	
  faites	
  depuis	
  maintenant	
  2	
  ans	
  
afin	
  d’obtenir	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  :	
  

• d’une	
  cartographie	
  des	
  besoins	
  futurs	
  (remplacement	
  des	
  départs	
  en	
  retraite,	
  évolutions	
  des	
  
services	
  et/ou	
  des	
  outils,	
  nouveaux	
  métiers…),	
  redéploiements	
  des	
  compétences	
  et	
  mise	
  en	
  
place	
  des	
  formations	
  nécessaires	
  ;	
  

• d’un	
  plan	
  de	
  charge	
  prévisionnel	
  triennal	
  ;	
  
• d’un	
  plan	
  d’investissement	
  triennal.	
  

Le	
  rythme	
  et	
  la	
  méthodologie	
  de	
  la	
  GPEC,	
  comme	
  le	
  prouve	
  l’expérience	
  pilote	
  du	
  DIT,	
  sont	
  loin	
  de	
  
répondre	
   à	
   nos	
   attentes	
   et	
   nécessitent	
   une	
   concertation	
   et	
   une	
   analyse	
   des	
   résultats	
   avant	
   toute	
  
application	
  dans	
  les	
  autres	
  départements.	
  

Tant	
   que	
   des	
   réponses	
   satisfaisantes	
   ne	
   nous	
   seront	
   pas	
   apportées,	
   l’évaluation	
   des	
   besoins	
  
nécessaires	
   pour	
   répondre	
   au	
   mieux	
   aux	
   missions	
   de	
   service	
   public	
   de	
   l’information	
   légale	
   et	
  
administrative	
  dans	
  l’exigence	
  de	
  qualité,	
  fiabilité	
  et	
  délais	
  ne	
  pourra	
  être	
  définie.	
  

Cette	
   stratégie	
   de	
   communication	
   est	
   en	
   totale	
   contradiction	
   avec	
   une	
   volonté	
   de	
   maintenir	
   un	
  
dialogue	
  social	
  prôné	
  par	
  le	
  Secrétaire	
  Général	
  du	
  Gouvernement.	
  

Nous	
  appelons	
  solennellement	
  la	
  direction	
  de	
  la	
  DILA	
  à	
  respecter	
  le	
  cadre	
  légal	
  et	
   les	
  engagements	
  
pris	
  concernant	
  un	
  dialogue	
  social	
  constructif	
  et	
  de	
  qualité.	
  


