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NON-CADRES

VOS CANDIDATS POUR LA DÉLÉGATION UNIQUE DU PERSONNEL

DIANE  
BESSIS
Gestionnaire de chaîne 
Chez MFP depuis 2011

HALIMA  
IDRISSI
Rédactrice vocale/
correctrice
Chez MFP depuis 2009

JULIEN DEBRY
Monteur
Intermittent  
du spectacle

MARTIN 
DJIDOU
Rédacteur vocal/
correcteur
Chez MFP depuis 2009

LELA  
ZLIZI
Relectrice 
Chez MFP depuis 2009

MÉLANIE 
OLIVIER
Rédactrice/Adaptatrice
Chez MFP depuis 2010

AMANDA 
LOPEZ-
ARTEAGA
Responsable pôle 
sous-titrage en direct 
Chez MFP depuis 2005

RÉMY 
DAL MOLIN
Responsable 
développement 
accessibilité 
numérique
Chez MFP depuis 2003

SYLVIE 
JULIEN
Gestionnaire de chaîne 
Chez MFP depuis 2000

MANFRED 
HOFER
Chargé de 
développement 
multilingue
Chez MFP depuis 2012

ISABELLE 
SZKARADEK
Assistante de direction
Chez MFP depuis 2013

SÉBASTIEN 
PETITOT
Co-rédacteur en chef
Chez MFP depuis 2009

JACQUES 
ROUAH
Directeur  
de production
Chez MFP depuis 2007

JANIQUE 
CONNET
Responsable pôle 
sous-titrage stock
Chez MFP depuis 2005
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ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES • 1ER TOUR • VENDREDI 13 MARS • DE 12 À 16 HEURES



Ensemble, faisons avancer MFP
Le 13 mars, les salariés de MFP sont appelés à élire leurs représentants. Une liste Info’Com-CGT, impliquée 

et ouverte, composée de personnes syndiquées et non syndiquées, se propose à vos suffrages. Son but : 
s’engager pour défendre efficacement vos intérêts. Nos principes sont de défendre tous les salariés. Notre 

action contre les injustices et pour la solidarité est un atout dans un contexte d’évolutions permanentes.

Nous nous engageons à être une force de proposition pour améliorer la vie des salariés dans l’entreprise, 
et de l’entreprise dans son ensemble. Avec son réseau, ses compétences et ses moyens, Info’Com-CGT 
coordonne le travail de tous les élus et mandatés. Son activité dans l’entreprise, doublée d’une action 

nationale, au service des salariés, permet d’obtenir des avancées concrètes.

NOTRE DÉMARCHE ET NOS ENGAGEMENTS

Défendre les salarié-e-s,  
quel que soit leur statut,  
en veillant en permanence  
à la garantie des droits,  
des accords et des emplois.1
Vous consulter et être  
à votre écoute avant chaque 
réunion CE et DP et lors  
des négociations collectives.2

Vous informer régulièrement  
de l’actualité sociale  
de l’entreprise.3
Assurer un suivi de tout problème 
exposé, qu’il soit individuel  
ou collectif. Nous nous engageons 
à intervenir régulièrement  
jusqu’à résolution.4

NOUS CONTACTER
q   Responsable de la section syndicale :  

Amanda Lopez-Arteaga

q  Courriel : mfp@infocomcgt.fr


