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Madame Marianne RAVAUD HAMAIDI
3 rue de la Sourde
95170 DEUIL LA BARRE

Paris, le 11 mars 2016

Lettre recommandée avec accusé de réception
R+ AR

Objet : Convocation a un entretien préalable et notification de mise a pied a titre conservatoire

Madame,

Nous sommes amenés & envisager a votre égard une mesure de sanction pouvant aller jusqu’au licenciement.
Afin d’entendre vos explications sur les faits qui vous sont reprochés et en application de 1’article L..1232-2 du
Code du travail, nous vous convoquons a un entretien préalable qui aura lieu le lundi 21 mars 2016 & 10 heures,
au 16 rue des Ecoles Salle des DP 75005 PARIS, avec Monsieur Denis PRYEN Président Fondateur et Mr
Bruno DUHESME, Directeur Commercial, supérieur hiérarchique.

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister, lors de cet entretien par une personne de
votre choix appartenant obligatoirement au personnel de la société.

En date du 11 janvier 2016, nous avons eu a déplorer de nouveau de votre part les faits et agissements suivants :
perturbations de la réunion mensuelle avec les auteurs par la distribution de tracts et manifestations visant & nuire
a I’image et au fonctionnement de notre société.

Nous avons également eu l’occasion de constater début février que vous avez tenu des propos infondés a
I’encontre de notre société et manifestement incompatibles avec 1'exercice de vos fonctions.

Ces propos ont été diffusés publiquement sur les sites Internet www.revolutionpermanente.fr, www.scoop.it, et
sur la page Facebook intitulée « Collectif I’'Harmattan ».

Ces comportements nuisent au bon fonctionnement de notre société et rendent impossible votre maintien au sein
des Editions "THARMATTAN en I’état actuel de la situation.

Dans I’attente de 1’entretien précédemment évoqué, compte tenu de la gravité des agissements reprochés, nous
sommes dans 1’obligation d’engager une procédure disciplinaire & votre encontre et vous informons que vous
faites dés a présent I’objet d’une mise a pied conservatoire dans 1’attente d’une décision définitive.

Cette mise a pied a titre conservatoire est d’effet immédiat et prendra fin au jour du prononcé d’une éventuelle
sanction disciplinaire, susceptible de revétir la forme d’un licenciement.

En conséquence, nous vous prions de bien vouloir ne plus vous présenter sur votre lieu de travail.

Nous vous indiquons que, conformément aux articles 1L.2421-1 et R2421-14 du Code du travail, cette mise & pied
conservatoire sera notifiée a I’inspecteur du travail dont reléve notre établissement, dans un délai de quarante-
huit heures a compter de sa prise d’effet.

Veuillez agréer, Madame, 1’expression de notre considération distinguée.

Denis Pryen
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