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Les trois dernieres années ont été fertiles en événements marquants qui ont impacteé
la vie de la Sacijo. La Coordination syndicale élue le jeudi 15 novembre 2012, dans uné
configuration nouvelle regroupant Info’Com-CGT, le SIP et le Syndicat des correcteurs,
a été confrontée aux conséquences de Parrét du JO papier et de la déclinaison, pour nos
secteurs, dela politique d’austérité menée par le Gouvernement. Ce premier quatre pages
« élections » retrace ces différents épisodes, les actions menées, les réponses apportées...
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* La commission de formation professionnelle
a continué son travail permettant aux salariés
d’acquérir de nouvelles compétences et/ou de
les perfectionner. La volonté d’avancer vers
des formations diplémantes a permis a des
salariés d’obtenir une qualification Bac + 2. La
commission a alerté les camarades face a la
volonté de la direction d’introduire dans I'entretien
professionnel une évaluation du salarié. Cette
pratique étant contraire a la loi comme a la
tradition collective de la Sacijo.
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Premier ministre

Recettes

, Note du Secrétaire du CE
de I'Etat

2012-2016 : une mandature ponctuée essentiellement par un accord d’effectifs et de repositionnement signé le
29 juin 2015. Le constat est que cette signature entérine une baisse d’effectifs a la Sacijo. Nous devons malheureu-
sement le souligner ! Le CE a été par ailleurs consulté sur différents dossiers et a pris toute sa part aux discussions
et négociations. Socialement, les élus et les commissions ont proposé différentes activités culturelles ou sportives et
des week-end ou voyages permettant aux salariés et a leur famille de partir sur des destinations — parfois lointaines —
a des tarifs accessibles. Le CE a de plus au dela de son aide financiere, participé aux activités du SPF.
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