« THE EXTENDER »

« Je ne suis pas le Liquidator, je suis |’Extender ! » C’est ainsi que vous vous étes
présenté, Mr Stephen Dunbar-Johnson, devant les élus du comité d’entreprise, le 20/05/2016.
L’Extender juge, décide, applique ! « Aujourd’hui il nous faut une méthode radicale, la
fermeture de la rédaction, de la production et le licenciement de 69 salariés a Paris
constituent la solution... »

Ces dernieres années, vous nous avez conduit dans cette impasse, la présentant
aujourd’hui comme une fatalité. La conjoncture économique, les cotisations (que vous
appelez « charges ») sociales et la difficult¢ d’investir a Paris ont été votre leitmotiv. Vous ne
rendez aucun compte sur les choix et les orientations passées. L’exclusion de Paris des
évolutions digitales n’est que le fait de votre volonté. Vous vantez le professionnalisme des
salariés de Paris mais dans le méme temps, vous jetez ces mémes salari€s et leurs familles
dans la détresse.

Mr I’Extender, nous ne vous laisserons pas faire, nous ne laisserons pas passer votre
politique de casse sociale et de course a la profitabilité. Nous n’acceptons pas et refusons la
suppression de Paris, coeur de 1’édition Internationale.

Une restructuration est possible, avec des investissements, notamment sur le digital
et avec le positionnement des salariés comme axe principal de cette relance. Londres et
Hong Kong devront aussi €tre intégrés dans cette évolution.

Le contenu éditorial international et la relance de 1’édition papier passe principalement
par Paris.

Mr I’Extender, nous ne vous laisserons pas étre /e Liquidator.



