S Consultants

pour en venir aux faits

BREVES DE LA SECTION SYNDICALE INFO'COM- CGT PUBLICIS CONSULTANTS 21 NeVEMBRE 2016

La consultation du CE sur «Réorganisation» Publicis Consultants officiellement lancée
L’accouchement du projet de réorganisation initié par Nicolas Ruszkowski aura été plus long que prévu

-Le CE et le CHSCT seront consultés a partir de la fin de la semaine prochaine

-Le CE a d’ores et déja choisi de se faire un assister par un cabinet d’expertise économique et sociale.

Celui-ci, le cabinet 3E, I'aidera a apprécier la pertinence des orientations stratégiques choisies par la direction de Publicis Consultants et
procédera a un audit de sa politique sociale. ( Tout ceci dans le cadre de la nouvelle loi Rebsamen qui instaure désormais 3 informations-
consultations importantes du CE chaque année : orientations stratégiques, politique économique et financiere, politique sociale ).

Les salariés de I'agence auront, par le CE, des informations plus précises et plus objectives sur les orientations et la situation économique et
sociale de 'agence. Ce qui n’existait pas auparavant.

Négociations Annuelles (NAO) Publicis Consultants

Le probleme des astreintes, qui n’ont jamais été négociées et se poursuivent de facon illégale a 'agence, associé au probléme du
travail le week-end également non négocié péseront en faveur d’'une non signature d’un accord en 2016 entre les négociateurs
syndicaux et la direction.

Les rares avancées dans la discussion sont, de toutes fagons, trop faibles pour que les salariés puissent s’estimer heureux du
résultat des NAO 2016.

Seul proges pour 'année 2017 : une expérimentation semble t-il sérieuse du télétravail est a prévoir. Méme si nous n’en connais-
sons pas toutes les modalités pour le moment.

Les augmentations dites NAO seraient maintenues en 2017 avec des critéres similaires aux autres années : 20% de 'enveloppe
consacrée a des augmentations non liées au mérite ; a condition de ne pas avoir été augmenté depuis + de 3 ans ; étre 10% en
dessous du salaire moyen de sa fonction ; étre moins bien payé qu’un(e) collégue de sexe opposé dans la méme fonction.

Info’Com-CGT dénonce les inégalités de salaires hommes-femmes dans Uentreprise
d’ Elisabeth Badinter, qui se prétend féministe

Suite a I'appel a soutenir le collectif «Les Glorieuses» qui proposait de faire gréve le 7 novembre dernier.(#7nov16h34) pour dénon-
cer I'écart des salaires entre les hommes et les femmes, Info’Com-CGT a interpellé Elisabeth Badinter.

Dans une lettre ouverte, le syndicat a demandé a la présidente du Conseil de Surveillance de Publicis «qu’elle fasse le ménage
devant sa porte» et qu’elle mette en place «le méme traitement pour les hommes et les femmes» chez Publicis.

Un article sur la question de I'égalité salariale au sein de Publicis, écrit par la journaliste Anais Condamines, est en ligne sur le site
de LCI et reprend cette lettre ouverte :
http://www.Ici.fr/societe/des-syndicats-denoncent-les-inegalites-de-salaires-hommes-femmes-dans-l-entreprise-de-la-feministe-eli-
sabeth-badinter-2013172.html

Le Lion Rugissant, magazine des salariés de Publicis, qui sera disponible cette semaine, publie également la lettre et pré-
sente nos revendications pour I’égalité hommes-femmes, au moment ou se renégocie un accord avec la DRH du groupe.

MadaZine 4'iNFORMaTiON des Salarié(e)S de PUblicis
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Lettre ouverte i Elisabeth Badinter. Paris, le 15 octobre 2016

QUE Nous
RESERVE
L' APRES

Chére Madame Badinter,

Allaitement, laicité, parité, etc. La cause des femmes semble vous préoccuper a chaque instant, mais
quand oserez-vous enfin balayer devant votre porte ? Certes, le perron du 133 avenue des Champs-
Elysées est bien vaste, mais 4 votre poste, il suffit de donner une consigne pour quelle soit exécutée.

En effet, Madame Badinter, comment se fait-il que les femmes de Publicis, soient toujours moins bien
payées que les hommes 7 Pourquoi leur turn-over est-il beaucoup plus élevé que celui des hommes,
et pourquoi quittent-elles Publicis passé 40 ans car elles subissent toujours le plafond de verre ?

Cette expression, née dans les années 70, nlest-elle pas sensée étre désuéte ? Surtout dans un grand
Groupe comme le vétre, qui énonce le principe de non-discrimination comme faisant partie de ses
principes et valeurs depuis toujours ?

‘Comment se fait-il, Madame Badinter, que, sachant tout cela, vous ne fassiez rien pour mettre un terme
4 cet état de fait, quion appellerait discrimination si nous parlions dethnicités différentes, et quon
appelle quotidien chez Publicis 7

Pourquoi larticle L.1225-26 du Code du Travail favorisant la rémunération des femmes de retour de
congé maternité nest-il pas appliqué, au mépris du droit frangais ?

Pourquoi I'accord sur légalité professionnelle entre les hommes et les femmes est-il obsoléte depuis
bientét trois ans ? Et quand bien méme, le peu d'actions listées ne sont pas méme mises en application.
Les réunions ont toujours lieu aprés 18h, les entretiens de retour de congé maternité ne sont qu'un voeu

pieux, le passeport parentalité est distribué avec parcimonie, etc.

Quand vous préoccuperez-vous, Madame Badinter, de ce qui se passe dans votre maison ?

Nous ne vous citons pas les chiffres, vous les avez a disposition et les connaissez mieux que nous. Mais,
Madame Badinter, regardez les femmes de votre Groupe et rejoignez-nous 4 la table des négociations,
Cest au moins ce quelles méritent. Et pourquoi pas un jour, un traitement égal 3 celui des hommes ?

Bien a vous,

Les femmes, les Hommes de Publicis.

ie [ioN RUSISSANT
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Apres la perte de budgets importants, la politique sociale de Publicis se durcit

Mauvaise passe pour le groupe depuis quelques mois, avec la perte de gros clients et un durcissement annoncé de la politique sociale du
groupe en France. Toyota, Intermarché et PMU, entre autres, ont choisi de ne pas continuer a travailler avec Publicis.

Conséquence directe, le recours aux free-lance est totalement gelé et la traque lancée par les cost-killers risque de s’étendre.

Les salaires vont une nouvelle fois étre plus ou moins gelés et les pressions pour faire accepter des «détachements» aux salariés vont
crescendo. Détachements qui touchent aujourd’hui toutes les agences du groupe, y compris une agence «leader» comme Marcel qui a vu,
pour la premiére fois, son revenu baisser.

Récemment aussi, 'ensemble des commerciaux de Mediagare/Mediarail ont été sommés de signer une convention de détachement de 2
ans (!) les enjoignant de travailler également pour Metrobus.

Agenda

(‘PUBLICIS CONSULTANTS
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25 novembre : information-consultation sur la réorganisation info’com-
fin novembre : CE et DP

Si vous souhaitez entrer en contact et éventuellement rejoindre la section
syndicale Info’'Com-CGT :
Délégué syndical : Eric Diemer Poste 4676 ; eric.diemer@consultants.publicis.fr

Si vous souhaitez entrer en contact avec des élus apparentés Info'Com-CGT :
-DP : Dorothée Noél, Xavier Bossiere, Christophe Renaud

-CE : Eric Diemer, Xavier Bossiere

-CHSCT : Dorothée Noél

Autres contacts : publicis@infocomcgt.fr ; https://twitter.com/CGTPublicis ; https://www.facebook.com/LeLionRugissant

Des Consultants est une publication du syndicat Info’'Com-CGT Publicis. Rue Guyton de Morveau 75013 Paris. Directeur de la publication : Romain Altmann.
Si vous souhaitez ne plus recevoir cette newsletter, faites-le nous savoir.




