Info’Com-CGT vous informe

INFO MUTUELLE

La direction dénonce la mutuelle
historique des salarié.es ex-SCAP

Cela fait un quart de siecle que les salariés SCAP bénéficient d’une complémentaire santé
de haut niveau, négociée a ’époque par la CGT. Un contrat beaucoup plus intéressant que
celui du groupe Publicis, raison pour laguelle les salariés ont toujours souhaité le conserver.
Apres une premiere tentative en 2017, déjouée par Info’'Com-CGT, le DRH groupe est en voie
de réussir a mettre fin a cet avantage social. Retour en quelques dates sur un gachis pour
la santé des salariés.
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Le DRH du groupe Publicis dénonce le
contrat santé sans méme prévenir la
direction de SCAP. Le prestataire AXA
envoie en toute logique une lettre a
la DRH de SCAP pour résilier le con-
trat de prévoyance, la raison? : « Une
dérive des prestations qui conduit a
des résultats déficitaires ».

Balayer en un mois un changement de
mutuelle santé était un pari difficile a
tenir. La direction devait pour y parvenir
démarrer une information/consultation,
attendre que le CE donne un avis, négo-
cier pour que les salariés ne perdent pas

en pouvoir d’achat, et enfin informer les
salariés du changement de leur contrat.
Profitant de la précipitation de la direc-
tion, Info'Com-CGT avait demandé aux
élus de l'époque de ne pas donner d’avis,
afin de repousser le changement de mu-
tuelle, et avait averti les salarié.es par un
tract : qu'il ne fallait pas étre dupes, le
DRH groupe et la direction allaient reve-
nir a la charge tres vite.

le DRH groupe renonce et laisse un an de plus aux
salarié.es de SCAP le contrat complémentaire
santé AXA. Pour la prévoyance, SCAP passe chez
Henner, la mutuelle du groupe.

En 2017, lors d’une réunion CE, la direction avait promis que les salarié.es seraient consultés sur le choix
de leur mutuelle, mais qu’au final elle ferai son choix unilatéralement. Ce n’est pas acceptable !

La communication du CSE est de toujours dire qu’il va se battre, mais on voit bien que le dialogue social
ne fonctionne pas, et que nous perdons plut6t que nous gagnons.

Tous les salarié.es de Publicis sont sur le méme bateau, les « avantages »
sont des acquis, et pour les supprimer, la direction essaie de nous diviser.

Y ARRIVERA-T-ELLE, CETTE FOIS ?
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