pour la journée internations
pour les droits des femmes
2020, les femmes du mond ier se
levent et se révoltent pour d
domination et l'exploitation €
en cause le patriarcat.
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Elles se mobilisent en masse depuis des décennies, c’était
le cas encore le 23 novembre 2019 dernier pour exiger une
société sans violences sexistes et sexuelles.

En France, elles sont en lutte, en gréve, en manifestation
depuis le 5 décembre pour exiger le retrait de la réforme
des retraites.

Parce que les femnmes seront les grandes perdantes:
Edouard Philippe I'a dit: « les femmes seront les grandes
gagnantes de la réforme des retraites ». Aucun chiffre, aucune
simulation pour le démontrer I'étude d'impact du projet de
loi retraite ne comporte aucun cas type de femmes, aucune
évaluation de I'impact de la réforme des droits familiaux
alors que 9 femmes sur 10 sont meres de famille. Dans la
version de travail du gouvernement, ils ont été retirés de
I'’étude d'impact au dernier moment car trop défavorables
aux femmes! Cette réforme tirerait vers le bas les droits de
'ensemble des salariés-e-s, mais elle serait particulierement
défavorable aux femmes pour plusieurs raisons.

1/ La prise en compte de toute la carriére au lieu des 25
dernieres années et des 6 derniers mois dans le public. Les
périodes de temps partiel, d'interruption pour charges famil-
iales ou de chémage ne pourraient plus étre neutralisées et
feraient baisser le montant des pensions.

Rappelons qu'a la naissance d'un enfant:1femme sur 2 (et 1
homme sur 9) arréte ou limite son activité, et que 80 % des
salariés-e-s a temps partiel sont des femmmes! Pour s'en faire
une idée, il suffit de regarder les écarts de pension femmes/
hommes dans les retraites complémentaires Agirc-Arrco
qui prennent déja en compte toutes les années. A I'Agirc,
les écarts sont de 60 % entre les femmes et les hommes !
2/ Le report indéfini de 'age de la retraite. Ce serait défavorable
pour tout le monde, mais plus particulierement pour les
femmes, qui ont déja des carriéres plus courtes: 40 % des
femmes et 32 % des hommmes partent aujourd’hui avec une
carriere incomplete.

Le temps d’activité professionnelle des femmes est encore
trés différent de celui des hommes: ce sont elles qui s'arrétent
ou limitent leur activité pour élever les enfants ou s'occuper
des personnes dépendantes. Une réforme féministe devrait
au contraire réduire le temps de travail pour permettre aux
femmes commme aux hommes de s'occuper des enfants.
Le gouvernement supprimerait: La Majoration de Durée
d’Assurance (MDA), qui permet aux méres de valider 2
ans de cotisations par enfant dans le privé et 1 an dans le
public. Ce dispositif permet a la fois de valider des années
et d'améliorer considérablement le montant de la pension
en partant avec une carriére compléte.

La majoration de pension de 10 % pour le pere et la mére des
familles de 3 enfants ou plus. A la place, une majoration de
pension de 5 % par enfant serait attribuée, mais pour I'un des
deux conjoints-e-s au choix. Toutes les projections démontrent
que cela pénaliserait la majorité des meres, méme si c’était
elles qui percevaient la majoration. Celle-ci peut de surcroit
étre partagée entre les parents. Pour les parents de famille de
3 enfants, le gouvernement a été contraint d'annoncer une
augmentation de 2 % de ces droits, soit une majoration de
7 % au 3e enfant a choisir entre les deux parents au lieu de
10 % aujourd’hui pour chacun. Ces droits seraient financés
par I'impdt alors gu'ils le sont aujourd’hui par les cotisations.
Ils pourraient donc étre remis en cause a tout moment, et
surtout, pour les cadres et professions intermédiaires, placés
sous conditions de ressources et plafonnés.

A noter, le montant de ces bonifications ne figure pas dans
le projet de loi, mais seulement dans I'exposé des motifs.
La définition des pourcentages est renvoyée a des décrets,
qui seront pris unilatéralement par le gouvernement. Cela
permet au gouvernement de modifier discrétement et quand
il le souhaite ces majorations pour enfants,

sans méme passer par le

Parlement !
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