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Au Digital, onlicencie!

Un salarié du Digital chez SCAP a recu sa lettre de licenciement.

Version de la direction : c’est un salarié «ingerable>, un mauvais technicien, et personne ne
veut travailler avec lui. Voila qui rappelle les entretiens de licenciement a repetition au Print, il y a
quelques annees...

Chez SCAP, onn’ajamais aimé les tétes qui dépassent. Il faut de bons petits soldats.

«Ingérablex ? Il ne l'était pas tant que ¢a lorsqua plu-
sieurs reprises, il a effectué des charrettes, la nuit, sans
etre paye. Dailleurs, lors de sa période d’essai de trois
mois, il etait facile, pour un manager, de décider s'il con-
venait pour le poste...

Comme de coutume, chez Prodigious, le salarié
recoit, juste avant ses vacances, une lettre le préve-
nant d’'un entretien préalable a un licenciement.

Pour lui laisser le temps de se fragiliser, pour l'empécher
de profiter de ses vacances meritées... Et, au-dela de 'hu-
miliation inhumaine, il y a la présentation de motifs de
licenciement plus que litigieux...

Publicis Conseil avait promis un carnet de commande
bien rempli. Malheureusement, Nurun, l'agence digitale
du groupe a rafle les budgets. Perte de budgets, salarie

senior trop paye. Seule logique de la direction : le li-
cenciement. Le salarié n’y est pour rien.

Impossible de ne pas faire le lien avec la loi El Khomri
et les ordonnances Macron (loi XXL). Nous sommes des
salaries jetables, quimporte le service. Une nouvelle
stratégie d’entreprise, une perte de budgets, des salaries
pas assez flexibles, pas assez mobiles, pas assez jeunes,
ou «trop> payes...

Ce seront toujours les salariés qui paieront.

Dailleurs, méme plus besoin de motifs pour la
direction, puisque les licenciements sans motif seront
largement depenalises.Du coup, aller aux prud’hommes,
méme quand on est dans son droit, deviendra beaucoup
moins utile...

Nous ne devons pas laisser ce genre de situation s’installer.
Il enva de notre avenir au travail.
Unissons-nous et défendons-nous, c’est notre seule chance.

TOUS ENSEMBLE,
ON EST PLUS FORTS.
SYNDIQUEZ-VOUS!

Déléguée syndicale: Cécile Gréa
Y @ 06 17 36 69 00
’ . infocomcgt.fr
o m-= I ©news@infocomcgt.fr
TOUS UNIS DANS UN MEME SYNDICAT © 0 & O ®infocomegt



