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Sur le bilan et le coiit d’'Ingéus

Janvier 2017 : Info’Com alerte sur le plan de restruc-
turation organisé dans l'opaciteé et qu'il y aurait des de-
parts ala clef.

Février 2017 : Info'Com demande lors d'une reunion
preparatoire CE de faire appel a un cabinet d’expertise
pour étudier de plus pres la restructuration imposeé par
la direction dont l'audit sur les risques psychosociaux
avait éte le pretexte. Refus sans appel du secrétaire CE.

Mars 2017 : Info'Com CGT demande lors d'un CE le cotit
de l'audit Ingéus, sans jamais de réponse de la part de la
direction. La direction n'a pas d'obligation sans exper-
tise.

Septembre 2017 : sur son compte rendu, Info'Com a
alerte les salaries quil n'y avait aucun retour des 2 €lus
CFDT qui avait assisté aux 4 réunions pilotes avec la di-
rection et Ingéus.

Info’Com avait été débouté de sa demande auprés
de la direction pour assister a ses réunions.

Novembre et Décembre 2017 : Demande une reu-
nion extraordinaire qui n'a jamais eu lieu. La direction
a attendu pendant de nombreuses semaines les ordon-
nances Macron pour organiser les élections. La priorite,
connaitre le syndicat qui aura la majorite. A présent le
CSE connait le chiffre approximatif sur l'audit Ingéus.
(218.000 euros). Le chiffre exact sera connu en octobre/
novembre par l'expert comptable qui est mandaté de-
puis des années par le CE et maintenant le CSE.

Cette information n'arrive t elle pas trop tard?
Que vont faire les élus de ce chiffre?

Il serait intéressant de savoir combien de salaries sont
partis de la societé?

Combien ont change d’entité?

Combien ont béneficié d'un plan de formation de haut
niveau pour augmenter leurs compétences?

Combien de salariés du Print ont évolue
vers de nouveaux metiers?
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Quand la direction dit «le groupe a procédé a des
ajustements d’effectifs, entrainant des cotuits de
restructuration. »

Info’Com CGT et certainement les salariés
aimeraient savoir

de combien d’effectif le groupe

s’est allégé?

- Dans quel secteur d’activite ?

- Quelles entites du groupe ?

- Des salariés de quelle tranche d’age ?

- Combien d’economie pour le groupe ?

- Sous quelle forme le groupe s’est debarrasse de ses
salaries ?

- Et combien a cotté pour Publicis ses restructurations?
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Lundi de Pentecéte, que s’est t il passé?

21 février 2018 : Info’Com envoie a la DG, copie DRH et
directeur de Prod un mail demandant si la journée de
Pentecote était offerte comme les annees precédentes?

7 mars 2018 : Info'Com réitere sa demande. Le jour
méme, la réponse est négative, argumentant que le ca-
lendrier de mai risquait de fortement perturber l'activi-
te.

5 avril 2018 : lors de la réunion DP chez Wam, la direc-
tion revient sur sa decision. Il aurait eté étonnant qu'elle
accepte la journée pour Wam et pas pour Scap.

Que s’est t il passé ?
Peut étre le gros mecontentement des salaries de Wam
apres avoir decouvert que leur participation avait baisse

de 33% ? Et quand les salariés de Wam grondent, un ar-
rét de travail est tout a fait possible.

« Journée de la femme > quelle est cette journée?

Le CSE parle t il de la journée de lutte internationale
pour les droits des femmes?

Cette journée faite pour mettre en avant la lutte des
droits des femmes notamment pour la réduction des
inégalites par rapport aux hommes. De faire un bilan sur
la situation des femmes en entreprise et dans la sociéte,
et faire entendre leurs revendications.

En cette journée, l'initiative a été que le PDG de Scap,
Frederic Trézal-Mauroz prenne une photo avec l'equipe
d’Aubervilliers et que le CSE suggere que cette initiative
soit étendue a toute l'entreprise.

Que l'on nous explique le rapport avec la journée du 8
mars ?

Le personnel féminin attend t il seulement une photo en
echange d’égalite de poste et de salaire?

Un constat: Le ton a bien change depuis les élec-
tions du CSE, ne plus avoir de diversités syndicales, de
contradicteurs arrange beaucoup de monde et permet
ainsi d’éviter les sujets qui fachent.
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