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- Mars 2022, élections professionnelles
chez Prodigious France. .
nouveau tournant pour plus de 500 salari

\

Bordeaux, Montpellier et Toulouse.

En dépassant le seuil des 300 salarié-e-s de nouvelles prérogatives vont /

devoir étre traitées avec des commissions obligatoires sur la formation, la

santé, les conditions de travail, le logement. 4

La loi prévoit aussi un accés élargi aux données de 'entreprise pour -
comprendre sa stratégie, les moyens disponibles pour sa politique sociale,

la lutte pour I'égalité femmes, hommes, les parcours professionnels, le é
maintien dans I'emploi. .

S /
En 2018, nous étions 140 salarié-e-s, aujourd’hui nous sommes environ 500. /
Nous sommes aussi répartis sur 8 sites, Paris (4 sites), Clichy, Aubervilliers, /

\

Accord d’entreprise, c’est au 1°' tour que ¢a se joue.

Le résultat des élections au 1°" tour va servir a déterminer les organisations
représentatives, c'est-a-dire celles qui vont pouvoir négocier avec la direction.

Aujourd’hui, avec les lois Macron, un accord d'entreprise peut vous faire
perdre des droits et annuler les clauses de votre contrat, ce n'est donc pas
un sujet a traiter a la légére.

IL Y A UN VRAI RISQUE A SIGNER DE MAUVAIS ACCORDS.
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En rejoignant notre liste vous apprendrez a concevoir une analyse d'élu-e

. CSE, a utiliser les données sociales et économiques, a organiser un collectif,
a traiter des questions de droit social avec des formations sur mesure et
thématiques (santé, sécurité, harcelement, formation professionnelle).

En rejoignant notre liste vous mettrez votre créativite€, votre personnalité,
votre rigueur au service de la défense des intéréts communs.

VOUS TROUVEREZ TOUTE LA COMMUNICATION SY
[ 1 NDICALE
(TRACTS, COMMUNIQUES, SUIVI DES NEGOCIATIONS) SUR LE SITE :

A NOTER:

1. LES AVANCEES OBTENUES PAR LA DELEGUEE SYNDICALE
INFO'COM-CGT CHEZ SCAP PRODIGIOUS DE 2014 A 2018 :

Quelgues exemples: Une prime exceptionnelle de 700 ; la climati-
sation pour le service de retouches: la carte Monéo pour les salarié.es
travaillant en équipe ; sa revalorisation a 9 € ; I'accord sur I'indem-
nisation kilomeétrique; la charte sur le télétravail ; augmentations
du Plan d'épargne entreprise (PEE) ; le jour de Pentecbte offert ect...

2. LES AVANCEES OBTENUES PAR LES MANDATE.E.S INFO'COM-CGT
DANS LE GROUPE PUBLICIS :

Quelgues exemples: "ouverture d'un plan d'épargne en entreprise
danstoutes les entités apres la découverte par Info'Com-CGT d'un
mauvais calcul pour les congés payés ; augmentation du plafond de
I'accord intéressement; des avancées dans I'accord €galité hommes/
femmmes; l'augmentation de la valeur des Cheques emploi service
universels (CESU) ; la mise en place de formations de I'encadrement
sur les bienfaits de I'égalité professionnelle hommmes/femmes ect...

Comme il fallait s’y attendre, la direction donne
peu de lisibilité a cette élection et refuse toutes
les propositions pour mieux informer.

g

LIEN POUR LE PRINT :

LIEN POUR TOUS LES SALARIE.E.S DE PRODIGIOUS FRANCE :
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