
Minoritaire à la ville comme  
à l’Assemblée, Macron, 
président des riches, a besoin 
des députés de cette droite-
Ciotti compatible avec 
Zemmour et Le Pen.

Trois concessions permettraient 
cette alliance infâme : 

l 5 trimestres seraient 
nécessaires avant 21 ans  
aux salariés ayant commencé 
tôt pour partir à 63 ans.

l Les trimestres de maternité 
aujourd’hui validés seraient 
cotisés, par une harmonisation 
public/privé.

l Une « clause de revoyure » 
permettrait en 2027 de décider 
s’il faut reporter l’âge légal  
à 64 ans en 2030 ou 2032.

Tout ça pour éviter à Macron  
un désastreux recours au 49.3. 
Sauver les apparences...

NOUS, LE PEUPLE, NOUS, LE PEUPLE, 
QU’AVONS-NOUS À VOIR QU’AVONS-NOUS À VOIR 
AVEC ÇA ?AVEC ÇA ?

Nous marchons au son  
du « non », celui du peuple. 
Travailler plus pour aliéner  
son espérance de vie ?

Non merci.

Nous marchons, non pour 
faire une sympathique 
« démonstration », mais pour 
nous opposer à ce projet de loi 
comme à la manipulation  
de la hausse des prix contre  
les salaires et le pouvoir d’achat.

Notre rythme de marche, 
ce n’est pas « le cavalier 
parlementaire », mais des 
manifestations qui se dirigent, 
inéluctabkement, vers l’Élysée, 
pour empêcher Macron  
de nuire.

Nous savons toutes et tous 
que derrière cette usine à gaz 
des 64 ans se prépare une  
vaste offensive, transformer  
la Sécurité sociale en assurance 
privée.

JUSQU’AU BOUT JUSQU’AU BOUT 
POUR LE RETRAIT. POUR LE RETRAIT. n

SYNDICALISTES 
DEBOUT !
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Empêchons  
Macron de nuire  
à nos salaires  
et nos retraites
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#AFFICHE
https://infocom.cgt.li/affiches-zombies

#BOITEÀOUTILS
Retrouvez notre dossier en ligne  

dans lequel nous mettons à disposition 
nos prods, docs, vidéos, affiches… 

https://infocom.cgt.li/DossierRetraite2023
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