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Nous refusons de travailler plus pour gagner moins! Le 8 mars 2023

NOUS REFUSONS DE
TRAVAILLER PLUS
POUR GAGNER MOINS!!

Enpleincoeurd’'une mobilisation socialeinédite depuis prés de trente
ans,nousappelonsalagréeve féministe pour gagnerl’égalité au travail
et dans nosvies, pour garantir notre indépendance économique.

Les femmes vont devoir travailler plus longtemps

pour obtenir des pensions plus faibles.

« Les salaires des femmes sont inférieurs en moyenne
de 22%a ceux des hommes (chiffre INSEE en 2022) ;

e Leurs emplois sont moins bien rémunérés
etatemps partiel;

«Leurs carrieres sont plus courtes
dufait de la prise en charge des enfants
(manque de modes de garde, 3
manque de creches...);

«Vers50ans, elles s'interrompent ou
passent a temps partiel
pour s’occuper d’un parent malade
oudépendant;

e montant des pensions versées
aux femmes estinférieurde 40%
aceluiversé auxhommes;

e Les femmesliquident
laretraite plus tard que
leshommes, versl'age
de 65ansetau-dela,
pour éviter une décote
enraison de carriéres
plus souventincomplétes;

«37%des femmes
retraitées touchent moins
de 1000€ brut de pension
(909€nnet);

«Lapénibilité des métiers féminins
est occultée, invisibilisée.

| Macron,
Pour le président fr gpe‘i:etdetravai”e[ -
« le seul levier que o ceenrelevant"age‘ega
plu PP are ainsi réduire
de62a
lesdépensesdel
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Nous refusons de travailler plus pour gagner moins!
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Le décalage de I’age légal de départ efface le
bénéfice des trimestres validés pour la maternité
En 2020, I’age conjoncturel de départ alaretraite
pour les femmes était de 62 ans et 6 mois contre
62 ans pour les hommes. Elles partaient donc
effectivement plus tard.

Elles ne partiront pas plus tétaveclaréforme. Dans
le régime général des retraites, huit trimestres
sont attribués en cas de naissance d’un enfant.
Quatre le sont obligatoirement a la mére au titre
de la naissance ou de I'adoption.

Pour les enfants nés avant 2010, les quatre
trimestresrestants, ceux au titre de I’éducation,
étaient également attribués directement alameére.

Depuis, ils peuvent étre répartis entre les deux
parents. Or, ces trimestres ne comptent pas pourle
reportdel’agelégalmaispourladurée de cotisation.
Ainsi, une femme qui a tous ses trimestres avant
I’agelégal devratout de méme continueratravailler.

Le décalage de I'age légal de départ efface donc
pourlesfemmesle bénéfice des trimestresvalidés
pour la maternité.Et si la réforme des retraites
prévoit bien de prendre en compte les périodes
de congé parental, elle le fera uniguement dans|la
limite de quatre trimestres pour les méres ayant
commenceées a travailler avant 20 ans.

Soit 3000 femmes par an seulement.

«Un effort supplémentaire» demandé auxfemmes!
D’aprésl’étude d’impact,lesfemmesnéesen1972
verront leur age moyen de départ augmenter de
neuf mois en moyenne contre cing pourleshommes
de la méme génération. Mais ce sont les femmes
nées a partirde 1980 qui seront le plus touchées.
Les concernant, I’age de départ a la retraite sera
de huit mois supplémentaires contre quatre pour
leshommes.

Les femmes souffrent encore d’une décote a 67 ans
Laréforme desretraites présentée par Elisabeth
Borne ne prévoit pasdetoucheral’age d’annulation
de la décote fixé a 67 ans. Une mesure «particu-
lierement favorable aux femmes qui sont deux
fois plus nombreuses a devoir attendre cet age
en raison d’interruption de carriere».

Or, une femme qui travaille jusqu’a ses 67 ans
pour prendre sa retraite «a taux plein» est une
femme quiverrale montant de saretraite touchée,
puisqu’elle n'aura pasréunile nombre de trimestres
suffisant. Cette décote est parmiles mesuresles
plusinjustes enverslesfemmes, puisqu’elles sont
trésnombreuses aavoir des carrieresincomplétes.
Au lieu de sanctionner les entreprises qui discri-
minent, au lieu d’augmenter les salaires et les
pensions, de lutter contre les violences sexistes
et sexuelles faites aux femmes, ce gouvernement
et le patronat veulent imposer une réforme des
retraites violente et injuste.
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Le 8 mars,
on faitla greve

éministe,

on s’arréte toutes
et on manifeste!

Nous appelons ala gréve féministe pour défendre
le droit al’avortement toujours menacé ou crimi-
nalisé dans le monde.

En France, ce droit doit étre inscrit dans la
Constitution!ll doitaussiétre effectif surl’ensemble
du territoire avec le maintien etlaréouverture de
maternités et hopitaux de proximité.#MeToo a mis
en lumiére que les violences contre les femmes
et les filles étaient partout, nous voulons que les
victimes soientaccompagnées, lamise en ceuvre
des politiques de prévention pour assurer la fin
desviolences sexistes et sexuelles.

Nous appelons a la gréve féministe en solidarité
avec nos sceurs du monde entier, notamment
iraniennes, afghanes et kurdes quisubissent une
remise en cause de leurs droits fondamentaux
et qui payent parfois de leur vie leur résistance
acharnée al’oppression.

Nous soutenons nos sceurs ukrainiennes
confrontées a une guerre cruelle et meurtriére
dontun grand nombre vit en exil ou ont a affronter
la peur des bombardements et les exactions des
soldats russes.

Nous soutenons nos sceurs féministes russes qui
manifestent contre cette guerre au prix souvent
de leur liberté.

Un peu d’histoire : au début du XXe siécle, des
femmes de tous pays s’unissent pour défendre
leurs droits.

L'origine de cette journée s’ancre dans les luttes
ouvrieres et les nombreuses manifestations de
femmesréclamant le droit de vote, de meilleures
conditions de travail etI’égalité entre leshommes
etlesfemmes, quiagitérent’Europe etle monde
occidental, au début du XXe siécle.

La création d’une « Journée internationales des
femmes » est proposée pour la premiére fois en
1910, lors de la conférence internationale des
femmes socialistes, par Clara Zetkin et s’inscrit
alors dans une perspective révolutionnaire.

Ladaten’esttout d’abord pasfixée,etcen’estqu’a
partirde 1917, avecla gréve des ouvriéres de Saint
Pétersbourg, que la tradition du 8 mars se met en
place. Apres 1945, la Journée internationale des
femmes devient une tradition dansle monde entier.
Jusgu’anosjours...

La date est réinvestie avec le regain féministe
des années 1970 et la « Journée internationale
des femmes » est reconnue officiellement par
les Nations Uniesen 1977, puis en France en 1982.
C’est une journée de manifestations a travers le
monde, I’occasion de faire un bilan.

Montrons la solidarité et la force des femmes.
Le 8 mars, toutes et tous ensemble, on gréve,
on débraye, on agit.

Faisons du bruit a 15h40, heure a laquelle chaque jour les femmes arrétent
d’étre payées et en solidarité internationale avec les femmes du monde entier.
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