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Info’Com-CGT vous informe

Le lundi 8 janvier 2024

Metrobus, MetrobusiledeFrance,
Mediagares et SMPA,

sontréunisenune unité économique et sociale paraccord signé en
novembre 2023. Depuis de nombreuses années, elles ont en effet
de nombreux axes communs en matiere économique et sociale
(ressources humaines, direction, activités).

Qu’est-ce que ¢a change pour vous ?

Il n'y a plus 4 CSE de taille petite ou moyenne
(en fonction du nombre de salarié-es) mais
un CSE unique qui regroupe I’ensemble des
salarié-es de toutes ces entreprises, soit plus
de 500 personnes.

Les moyens du CSE vont donc étre plus impor-
tants pourvous défendre et aussi pourveillerala
situation économique sociale de I'entreprise. En
matiere d’activités sociales et culturellesvontles
moyens financiers seront aussi plus importants.

Les regles collectives vont étre plus homogenes
du moins pour permettre cela, il va falloir que les
équipes d’élu-es et syndicales soient fortes car
ladirectionvavouloircomme a chaque foisqu’elle
réunit des entreprises renégocier les accords et
ilfaut que touslessalarié-esytrouventleur compte,
ce quin’est pas sifacile.
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Un CSE plus costaud mais un CSE qui devra étre
attentif a ne pas étre trop centralisé.

De nombreuxsalarié-es se plaignentde ne pas étre
informé-es ce qui se passe en entreprise, le CSE
devra donc veiller a ce que les collegues de Lille,
de Marseille, en home office, a Limoges, ou en
lle de France et pasforcément surle site dusiége
d’Issy puissent étre mieuxinformé-es, défendu-es
et entendu-es que ce qui préexistait.

Linterlocuteur du CSE reste le méme, etonapu
constater que I’exercice du mandat n’était pas
chosefacileaMediatransports,le CSE et ses élu-es
devrontdoncinvestirtoute ’'expérience accumulée
et leur envie d’avancer pour se faire entendre
et respecter.

Vous pourrez compter sur Info’Com-CGT et son
équipe (Julien, Marianne, David, Romain pour les
y aider au quotidien).
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De nouvelles électionsvontdonc étre organisées
prochainement pour constituer le nouveau CSE.

Présentation des équipes Info’Com-CGT actuelles

Les équipes d’Info’Com-CGT sont présentesdans
toutescesentreprisesavecunpoidsetunnombre
d’élu-es différent-es.

Richard est élu titulaire du CSE et délégué syndical
de SMPA, il est sur le site de Marseille. Avec le
rachat de SEROPIC, le plus grand nombre de
collegues sont maintenant sur Paris, une dizaine
decolléguessontaMarseilleavecRichardetlereste
des collégues travaillent de maniéreisolée surle
territoire. Avec un CSE unique, les salarié-es ne
veulent pas étre oublié-esetils pourront compter
surnous pour les représenter.

Isabelle Maeder, Medhi Bendanoun et Jose de
Castro sont d’anciens salariés de SMPA dont
le contrat de travail a été transfére a Metrobus
lle de France.

Avecladémission générale des élu-es UNSA alors
majoritairesau CSE quiontrencontrés trop de diffi-
cultésaexercerleurmandatfaceaunserviceDRHtrés
hostile, I'équipe Info’Com-CGT s’occupe désormais
de toute I'administration comptable du CSE
etdusuividesdossiersetilssavent gu’ils peuvent
compter sur leur syndicat.

Isabelle Brunet, représentante de section
syndicale Info'Com-CGT, est la seule représente
dusyndicat a Metrobus, elle n’est pas élue au CSE.
L’UNSA est le seul syndicat présent a Metrobus.
Laaussi,desélu-esontderniérement démissionné.
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A Médiagares, I’équipe constituée autourde Aicha
Gavinet,ladéléguée syndicale,n’est pas majoritaire,
c’est!’Unsaquijusqu’a maintenant avaitla majorité
maisc’estl’actionsyndicalemenéepartoutel’équipe
etlescollégues quiapermisde peser positivement
sur les négociations du PSE avec I'organisation
d’une greve et des actions de visibilité au presti-
gieux sieége de Publicis sur les Champs-Elysées.
Beaucoup de collégues sollicitent I’'accompa-
gnement d’'Info’Com-CGT en matiére de harcé-
lement, de procédure de sanction, licenciement,
de conseil.

C’estcetravail de terrain et de défenseindividuelle
et collective qu’il nous faut construire partout.

Un accés aux informations a partir de notre site
internet afin que tousles salarié-esaientaccés aux
informations quiles concernent (informations sur
vosdroits,aide encas de sighalement harcélement,
information sur les accords signés,...).

Nousnemanquonspasnid’énergie nide candidat-es
pour continuer ce travail mais il nous faudra vos
voix,votre soutien pourconcrétisercetengagement
et cette force face a la direction et a son service
desressources humainesetles pousserarenforcer
la formation des managers, a rendre visible
et efficacelapréventionduharcélement,aaméliorer
les conditions de travail pour recruter et donner
envie aux salarié-es de rester dans I’entreprise,
de ne pas sous-financer la formation.

La liste des choses a continuer et a faire est déja
bien remplie.

Nous sommes la, nous sommes prét-es, etvous ?
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