Info’Com-CGT vousinforme

BESOIN D’ECHANGER ?

Le jeudi 21 mai 2026

UN TEMPS DEDIE POURVOUS!

La permanence prévue le 12 mai n’a pas pu avoir lieu en
raison du déplacement exceptionnel de la réunion du CSE
au 145. Nous vous prions de nous excuser.

Afin d’éviter que ce type de situation se reproduise, I'orga-
nisation des permanences est ajustée.

A compter du 9 juin, une permanence sera proposée tous
les deuxiemes mardis du mois, en lien avec les réunions du
CSE. Lorsque le CSE ne se tiendra pas a Aubervilliers, la
permanence sera déplacée au jeudi de la méme semaine,
selonles nécessités d’organisation.

Un doute ? Passez quand méme : la porte du local syndical
sera grande ouverte.

Local syndical - 1* étage
9h30-14h00

Une permanence portée par Info’'Com-CGT

Cette permanence s'inscrit dans I'action du syndicat
Info’Com-CGT, au service des salarié-es, afin de garantir un
acces direct a I'information, aux droits et aux régles qui
encadrent le travail.

Elle constitue un espace d’échange libre, sans formalité,
ou chacun-e peut venir poser une question, vérifier une
information ou simplement faire le point sur sa situation.

Une expertise syndicale ancrée dans la réalité du
travail et du terrain

Cette permanence repose sur une expérience concrete des
relations de travail et des négociations collectives. Délé-
guée syndicale, conseillere du salarié a Paris, et mandatée
dans les négociations de la convention collective nationale
de la publicité ainsi que dans les négociations de groupe et
d’entreprise (dont les NAQ), j'interviens directement dans
la construction, I'analyse et le suivi des accords appli-
cables aux salarié-es.

Formée ala prise de mandat CSE, je peux apporter un éclai-
rage précis sur le fonctionnement des instances, les
accords envigueur et leurs impacts concrets dans I'entrep-
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rise. L'objectif est de rendre I'information claire, fiable et
directement reliée a la réalité du terrain, des accords et
des négociations.

Un moment pour faire le point

Les situations professionnelles peuvent étre complexes :
organisation du travail, régles applicables, évolutionsinter-
nes... Cette permanence permet de prendre un temps pour
faire le point et mieux comprendre ce qui s’applique a
chaque situation.

Un espace accessible a toutes et tous

Sans formalité, chacun-e peut venir librement, que ce soit
pour une question précise ou simplement pour s’infor-
mer. |l n’est pas nécessaire de rencontrer une difficulté
particuliére : cela peut aussi étre I'occasion d’anticiper, de
vérifier une information ou de mieux connaitre ses droits.

Ne pasrester seul-e face aux situations

Ces échanges permettent de sortir de I'isolement, de
partager des expériences et de bénéficier d'un regard
syndical formé aux enjeux collectifs du travail. Parler d'une
situation permet souvent d'y voir plus clair et d’identifier
des pistes d’action concrétes.

Mieux comprendre pour agir

L'objectif est de donner des repéres clairs, de rendre les
informations accessibles et de permettre a chacun-e de se
positionner en connaissance de cause.

Un cadre d’écoute confidentiel

Les échanges se déroulent dans un cadre confidentiel,
respectueux et sansjugement.

Cécile Gréa

Déléguée syndicale Info’Com-CGT
Elue titulaire CSE

0617366900
cecile@infocomegt.fr
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